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1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.1 Registro Unico de Contribuyentes (RUC): 0190341003001

1.2 Razdn Social: INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL
Cia. Ltda.

1.3 Actividad Econdmica: Fabricacidon de maquinaria para el tratamiento
de agua.

1.4 Tamaiio de la Empresa: Mediana Empresa

1.5 Centros de Trabajo: Cinco (5)

1.6 Direccion: Matriz: Via a la Dolorosa s/n Sector Ricaurte. A

50 m de Plasticos Rival

Cuenca — Ecuador.

Sucursal 1: Camino Toalla s/n. Planta de Agua
Potable Centinela Montecristi

Manabi — Ecuador

Sucursal 2: Via a la Dolorosa s/n Sector Ricaurte.
A 1 Km de la entrada al Guabo

Cuenca — Ecuador

Sucursal 3: Av. Pedro Menéndez Gilbert s/n.
Puerto Santa Ana. Edificio The Point. Ofi. 706
Guayaquil — Ecuador

Sucursal 4: Uquillas 30-01 y Napo Central PB.
Junto al Puerto Francisco de Orellana

Orellana — Ecuador

2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

2.1. Objetivos:

>

Prevenir incidentes o accidentes de trabajo, asi como enfermedades ocupacionales en todos
los colaboradores y accidentes mayores en la infraestructura de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS
ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.

Disponer de normas de seguridad y salud en el trabajo para que los colaboradores tengan
las condiciones de trabajo seguras para la proteccion de su vida y salud integral.

Informary capacitar a todo el personal sobre las medidas de prevencion en seguridad y salud
en el trabajo.

Analizar acciones preventivas tanto de proteccion colectiva como individual a favor de la
integridad y vida de los trabajadores de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda.

Cumplir con la normativa legal vigente en el pais.
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2.2. Ambito de Aplicacién:

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo se aplica a todas las dreas y
actividades laborales que se realizan por parte de los trabajadores de INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., dentro de lo estipulado en el Cédigo de Trabajo y
normativa legal que esta vigente en la Republica del Ecuador.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., fabricamos maquinaria para el
tratamiento de agua a base de disefos de alto rendimiento, materias primas de calidad y procesos
productivos eficientes que aseguran nuestros productos, el objetivo principal es la prevencién de
riesgos laborales de todos los trabajadores cumpliendo la normativa legal vigente de seguridad e
higiene del trabajo.

La dotacién de los recursos econémicos, tecnoldgicos y humanos es un compromiso donde se
fundamenta las condiciones de un ambiente laboral seguro y saludable a su vez permitird el
mejoramiento continuo de los temas relacionados a la prevencidn en los trabajadores e instalaciones
de la empresa.

Esta politica se comunicara al personal e interesados para su conocimiento y aplicacidn, ademas
estara publicada en lugares estratégicos y se revisara con una frecuencia de dos afos para cumplir
con la mejora continua.

Firmado el ectroni canente por

7% PABLO ESTEBAN

Ing. Pablo Alvarez Willches
Gerente General
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ Cia. Ltda.

CAPITULO |

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR:

a) Formular la politica de seguridad y salud en el trabajo y dar a conocer a todo el personal de
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. Prever los objetivos, recursos,
responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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d)

g)

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de la vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos.

Combatir y controlar los riesgos en su origen, medio de transmisién y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencién
colectivas resulten insuficientes, INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.
proporcionard los equipos de proteccién individual adecuados.

Programar la sustitucion progresiva con la brevedad posible de procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningin
riesgo para el trabajador.

Disefiar una estrategia para la elaboracion e implementacion de medidas de prevencién,
incluidas las relacionadas con métodos de trabajo y de produccién, que garanticen un mayor
nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.

Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y
las medidas de control propuestas, registro al cual tendrdn acceso las autoridades
correspondientes, y de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito
de identificar las causas que originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas
tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de
insumo para desarrollar y difundir la investigacidn y la creacion de nueva tecnologia.
Informar a los trabajadores por escrito u otro medio sobre los riesgos laborales a los que
estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios
y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo
de las partes interesadas.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores que
hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo.
Designar, seguin el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un trabajador
delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un servicio de salud en
el trabajo.

Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, tomando en cuenta su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo.

Instalar los lugares de trabajo, sujetandose a las medidas de prevencidn, seguridad e higiene
del trabajo y demads disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideracion
ademads, las normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las personas con
discapacidad.

Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por las
enfermedades profesionales, con la salvedad que tal beneficio no le sea concedido por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

l REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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n) Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales

necesarios para la ejecucion del trabajo, en condiciones adecuadas para que éste sea
realizado.

o) Asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud
o su vida.

p) Actualizar el reglamento de higiene y seguridad en el trabajo periddicamente para su
renovacion o en el caso de modificaciones de las condiciones laborales.

g) Cumplir las disposiciones de este reglamento y demds normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos.

r) Adoptar las medidas necesarias para la prevencién de riesgos que puedan afectar a la salud
y al bienestar de los trabajadores en sus puestos que son de su responsabilidad.

s) Mantener en buen estado de servicio instalaciones, maquinas, herramientas y materiales
para un trabajo seguro.

t) Organizar y facilitar el Servicio Médico, Comité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo
y la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

u) Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
proteccidon personal y colectiva necesarios.

v) Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en actividades peligrosas,
y, especialmente cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentran en estados o
situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo.

w) Cuando un trabajador como consecuencia de sus labores, sufre lesiones o puede contraer
una enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun
dictamen de la Comision de Validacién de Incapacidades del IEES, le reubicard en otra
seccion de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. previo consentimiento y
sin mengua a su remuneracion. La renuncia para la reubicacidn se considerard como omision
a acatar las medidas de prevencién y seguridad de riesgos.

x) Especificar en este Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo, las facultades
y deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencién de los
riesgos de trabajo.

y) Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para
prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda.

z) Dar formacidon en materia de prevencién de riesgos, al personal de INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., con especial atencién a los directivos, técnicos y
mandos medios, a través de cursos regulares y periddicos.

aa) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Seguridad e Higiene, Servicio Médico y Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo
de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.

bb) Entregar a cada trabajador un ejemplar del presente reglamento y de normas relativas a la
prevenciéon de riesgos que sean aplicables en INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda., dejando constancia de dicha entrega.
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cc) Facilitar durante las horas de trabajo la realizacidn de inspecciones en materia de Seguridad

y Salud, a cargo de autoridades administrativas como del Comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.

dd) Dar aviso inmediato a las autoridades del Ministerio del Trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., y entregar una copia al Comité de Seguridad e
Higiene de la empresa.

ee) Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS
ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., todos los informes que reciban respecto a la prevenciéon de
riesgos.

ff) Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de trabajo
y las medidas de prevencién a adoptar.

gg) Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlo. Tomada tal
iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerdrquico, quien asumira la
responsabilidad de la decisién que en definitiva se adopte.

hh) Debera efectuar, el registro, aprobacion, notificacidn y/o reporte de obligaciones laborales
en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:

a. Accidentes de trabajo, enfermedades profesiones, incidentes

b. Mediciones

c. Identificacion y evaluacién de riesgos labores

d. Planes de seguridad, higiene, salud ocupacional, emergencia, contingencia, otros
e. Planos

f. Programas

g. Reglamento de higiene y seguridad

h. Responsables de seguridad e higiene

i. Organismos paritarios

j- Unidad de seguridad e higiene

k. Vigilancia de la salud

I.  Servicio médico de empresa

m. Brigadas

n. Simulacros

0. Matriz de recursos

p. Formacidn y capacitacién del personal en prevencién de riesgos laborales

g. Adecuacion de los puestos para personas con discapacidad

r. Medidas de seguridad, higiene y prevencién

s. Otros que fueran definidos por la autoridad laboral en base a la normativa en la

materia
ii) Suscribir el “convenio de responsabilidad y de uso de medios electrdnicos”, el cual sera
descargado de la plataforma informatica habilitada en la pagina web institucional, del
Ministerio de Trabajo.
ii) Registrar, solicitar aprobaciones y reportar periddicamente las obligaciones en la plataforma
informatica del Ministerio del Trabajo.
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kk) Designar los responsables y recursos materiales y humanos para realizar la gestién de

seguridad, salud en el trabajo y gestidon integral de riesgos.

Il) Planificar las acciones para la aplicacion de la normativa vigente, asi como la ejecucion y
gestién conforme a lo declarado y reportado; ademas debera difundir las mismas al personal
a su cargo

mm) Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustente lo registrado,
aprobado y reportado en la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo, a fin de que
sean presentados a las autoridades de control cuando se lo requiera.

2. OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES:
Los trabajadores de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. tendran derecho a:

a) Desarrollarsuslabores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio
de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar. Los
derechos de consulta, participacién, formacién, vigilancia y control de la salud en materia de
prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion en
materia de higiene y seguridad en el trabajo.

b) Estar informados sobres los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan.
Complementariamente, INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. comunicaran
las informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que
se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

c) Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo,
cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo.
Este derecho comprende el de estar presentes durante la realizacidn de la respectiva
diligencia y, en caso de considerarlo conveniente dejar constancia de sus observaciones en
el acta de inspeccidn.

d) Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave. Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de
tarea por razones de salud, rehabilitacién, reinsercion y recapacitacion.

e) Conocer los resultados de los exdamenes médicos, de laboratorio o estudios especiales
practicados con ocasién de la relaciéon laboral. Asi mismo tienen derecho a la
confidencialidad de dichos resultados, limitdandose el conocimiento de los mismos al
personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.
Sélo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el
trabajador preste su consentimiento expreso.

f) Informacion y formacidon permanente en materia de prevencién y proteccion de la salud en
el trabajo.

Todos los trabajadores de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. tienen las
siguientes obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales:
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g) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
en el trabajo que se aplican en INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., asf
como las instrucciones que impartan los superiores jerarquicos directos.

h) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.

i) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva, incluyendo el uniforme de trabajo.

j)  No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

k) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacién de trabajo que
a su juicio entrafie por motivos razonables un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores.

I) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que se conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que lo originaron.

m) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependen de ellos durante el desarrollo de sus labores.

n) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El
trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo con
el fin de inducir la identificacién de la relacién causal o su sospecha.

0) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como a los
procesos de rehabilitacion integral.

p) Participar en el organismo paritario, en los programas de capacitacidn y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice INDUSTRIAS TECNOLOGICAS
ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., o la autoridad competente.

g) Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencién, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda. Su omisidn constituye justa causa para la terminacién del contrato de
trabajo.

r) Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene
en los locales de trabajo, cumpliendo las normas vigentes.

s) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento vy
socorrismo programados por INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. u
organismos especializados del sector publico.

t) Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. y cuidar de su conservacion.

u) Informar al empleador las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo. Si
éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral competente a
fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

v) Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y someterse a los
examenes médicos periddicos programados por INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda.
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w) No introducir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias téxicas, ni presentarse o permanecer

en las instalaciones de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. en estado de
embriaguez o bajo los efectos de dichas sustancias.

Colaborar en la investigacién de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan
conocimiento.

Acatar los dictdmenes emitidos por la Comisidn de Evaluaciéon de la Incapacidades del IESS,
sobre cambio temporal o definitivo en las tareas o actividades que pueden agravar las
lesiones o enfermedades adquiridas dentro de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda., o anteriormente.

Cooperar plenamente en la consecucion de los fines y objetivos del servicio médico de
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.

3. PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES:

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. considerard las siguientes
prohibiciones:

Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del trabajo a
los establecimientos o centros de trabajo, y la revisién de la documentacién referente a los
trabajadores que dichas autoridades practicaren.

Obligar a los trabajadores de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. a laborar
en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases o sustancias tdxicas; salvo que
previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud.
Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la
accion de cualquier téxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal.

Permitir el trabajo en mdaquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccidn u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de
los trabajadores.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
reglamentos y disposiciones de la Divisidon de Riesgos del Trabajo del IESSS.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision de
Valuacidon de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades
adquiridas dentro de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

Los trabajadores de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. deben considerar las
siguientes prohibiciones:

j)

k)

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo la de otras personas,
asi como de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accién de estupefacientes.
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[) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad respectiva.

m) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo a la labor que van a realizar.

n) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda.

o) Distraer la atencidn en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes.

p) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacién superior.

g) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccidon en maquinarias o instalaciones.

r) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocién de las medidas de
prevencion de riesgos.

4. RESPONSABILIDADES DE LOS GERENTES, JEFES Y SUPERVISORES:

4.1 Responsabilidades del Gerente General:

El Gerente General asume la plena responsabilidad de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los
colaboradores de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. determinando la
Politica de Seguridad, el financiamiento de los programas de seguridad y salud, y la evaluacion
periddica de su cumplimiento.

4.2 Responsabilidades de Jefes y Supervisores:

Los distintos niveles de jefaturas y supervision de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda., ademas de las responsabilidades asignadas por la Gerencia General, tienen la
responsabilidad de:

a) Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a Higiene y Seguridad del
personal a su cargo corrigiendo cualquier condicién y/o accidén insegura que hayan sido
identificadas o informados por los trabajadores.

b) Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccién individual
designados en cada area.

c) Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas condiciones con la
Unidad de Seguridad y Salud.

d) Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de trabajo
y las medidas de prevencidn a adoptar.

e) Prohibir o paralizar los trabajos en los que se advierten riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. Tomada tal
iniciativa, comunicard de inmediato a su superior jerarquico, quien asumira la
responsabilidad de la decisién que en definitiva se adopte.

5. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS, RESPONSABLES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

5.1 Responsabilidades del Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales:
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a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. Prever los objetivos, recursos, responsables y
programas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Elaborar, con la participacion efectiva de los trabajadores y directivos de INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., la propuesta de los programas de seguridad y
salud en el trabajo enmarcados en la politica empresarial de seguridad y salud en el trabajo.

c) Proponer el método para la identificacidn, evaluacion y control de los factores de riesgos
gue pueden afectar a la salud en el lugar de trabajo.

d) Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores, alojamientos vy las
instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean proporcionadas por INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.

e) Asesorar sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los lugares
de trabajo, sobre la seleccidén, el mantenimiento y el estado de los equipos, mobiliario, uUtiles
de trabajo y sobre las sustancias utilizadas en el trabajo.

f) Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, mobiliario y equipos antes de dar inicio
a su funcionamiento.

g) Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo,
asi como en las pruebas y la evaluacién de nuevos equipos, en relacién con la salud.

h) Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia
de equipos de proteccidn individual y colectiva.

i) Vigilar la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo que desempeiian.

j) Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a los trabajadores,
segln los principios ergonémicos y de bioseguridad, de ser necesario.

k) Cooperar en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional y de reinsercion
laboral.

[) Colaborar en difundir la informacién, formacién y educacién de trabajadores y directivos de
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. en materia de salud y seguridad en el
trabajo, y de ergonomia, de acuerdo a los procesos de trabajo.

m) Organizar las areas de primeros auxilios y atencion de emergencias.

n) Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, asi
como de las enfermedades producidas por el desempefio del trabajo.

o) Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo.

p) Elaborar la memoria anual del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

5.2 Obligaciones del Técnico de Prevencidn de Riesgos Laborales:
Para la efectividad de las obligaciones de proporcionar sin demora asistencia médica vy

farmacéutica y para prevenir los riesgos laborales a los que se encuentran sujetos los
trabajadores:
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a. Conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los medicamentos indispensables para la

atencién de sus trabajadores, en los casos de emergencia, por accidentes de trabajo o de

enfermedad repentina. INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. al tener mas

de 25 trabajadores dispone de un local destinado a enfermeria.

b. INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., tiene menos de cien trabajadores por
lo tanto aplica el parrafo anterior de un local de enfermeria.

c. Sien el concepto del médico o de la persona encargada del servicio, segun el caso, no se
pudiera proporcionar al trabajador la asistencia que precisa, en el lugar de trabajo, ordenara
el traslado del trabajador, a costo de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.,
a la unidad médica del IESS o al centro médico mas cercano del lugar del trabajo, para la
pronta y oportuna atencién.

d. Las INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., que cuenta con menos de cien
pero mas de cincuenta trabajadores y es de alto riesgo, tiene establecida la Unidad de
Seguridad e Higiene, dirigida por un técnico en la materia que reportard a la mas alta
autoridad de la empresa.

e. Launidad de seguridad e higiene entre otras funciones tiene las siguientes:

a) Reconocimiento y evaluacién de riesgos

b) Control de riesgos profesionales

c) Promocidn y adiestramiento de los trabajadores

d) Registro de la accidentabilidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados.

e) Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccion de instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control y educacion
sanitaria, ventilacién, proteccidn personal y demas materias contenidas en el presente
reglamento.

f) Colaborar en la prevencion de riesgos, que efectien los organismos del sector publico y
comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan al Comité de
Seguridad e Higiene Industrial.

g) Confeccionar y mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de higiene y
seguridad que, firmado por el jefe de la unidad sea presentado a los organismos de
control cada vez que ello sea requerido, este archivo debe tener:

1) Planos generales de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., en
escala 1:100, con seiializacién de todos los puestos de trabajo e indicacién de
las instalaciones que definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos
puestos laborales, lo mismo que la secuencia del procesamiento fabril con su
correspondiente diagrama de flujo.

2) Los planos de las dareas de puestos de trabajo, que en INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. evidencien riesgos que se relacionen
con higiene y seguridad industrial incluyendo, ademas, la memoria pertinente
de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos detectados.

3) Planos completos con los detalles de los servicios de: prevencidon y de lo
concerniente a campafias contra incendios de las INDUSTRIAS TECNOLOGICAS
ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., ademas de todo sistema de seguridad con que se
cuenta para tal fin.
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4) Planos de clara visualizacién de los espacios funcionales con la sefializacién que
oriente la facil evacuacidn del recinto laboral en caso de emergencia.

f. Para llegar a una efectiva proteccién de la salud, el servicio médico de INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. cumplira las funciones de prevencién y fomento
de la salud de sus trabajadores dentro de los locales laborales, evitando los dafios que
pudieren ocurrir por los riesgos comunes y especificos de las actividades que desempeiian,
procurando en todo caso la adaptacion cientifica del hombre al trabajo y viceversa.

g. El médico de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., a mas de cumplir las
funciones generales, serd obligacion los siguientes subtitulos:

5.3 Higiene del Trabajo:

1) Estudio vy vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, con el fin de
obtener y conservar los valores éptimos posibles de ventilacion, iluminacién, temperaturay
humedad.

2) Estudio de lafijacion de limites para una prevencion efectiva de los riesgos de intoxicaciones
y enfermedades ocasionadas por: ruido, exposicidn a solventes y materiales liquidos, solidos
o vapores, humos, polvos y nieblas toxicas o peligrosas producidas o utilizadas en el trabajo.

3) Andlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la
valoracion de los requerimientos psicofisioldgicos de las tareas a desempeiiar y en relacion
con los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

4) Promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales
como: comedor, servicios higiénicos, suministro de agua potable y otros en los sitios de
trabajo.

5) Control de la alimentacidn que sea hecha a base de los minimos requerimientos dietéticos y
caldricos.

6) Colaboracién en el control de la contaminacion ambiental en concordancia con la ley
respectiva.

7) Presentacion de la informacion periddica de las actividades realizadas a los organismos de
supervisién y control.

5.4 Estado de Salud del Trabajador:

1) Aperturade laficha médica ocupacional al momento de ingreso del trabajador a INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. mediante el formulario que al efecto
proporcionara el IESS.

2) Realizar el examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos
los trabajadores.

3) Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren un alto riesgo parala
salud, el que se realizara semestralmente o a intervalos mas cortos segun la necesidad.

4) Atencion médico-quirurgica de nivel primario y de urgencia.

5) Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera de atencién
médica especializada o exdmenes auxiliares de diagnostico.
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6) Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los trabajadores y sus

familiares, como mayor razén tratandose de epidemias.
5.5 Riesgos del Trabajo:

1) Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda. y asesorar en temas relacionados.

2) Colaborar con la Unidad de Seguridad y Salud de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda. en la investigacion de los accidentes de trabajo.

3) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en las INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.

5.6 De la Educacion Higiénico Sanitaria de los Trabajadores:

1) Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.

2) Organizar programas de educacién para la salud en base a conferencias, charlas, concursos,
recreaciones y actividades deportivas destinadas a mantener la formacién preventiva de la
salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario.

3) Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacion preventiva y solicitar
asesoramiento de estas instituciones si fuere necesario.

5.7 De la Salud y Seguridad en favor de la Productividad:

1) Asesorar a INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. en la distribucién racional
de los trabajadores segun los puestos de trabajo y la aptitud del personal.

2) Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun,
profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar estos
riesgos.

3) Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica y/o
psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y social.

4) Clasificacion y determinacion de tareas para los trabajadores mencionados en el literal
anterior.

h. El médico tiene la obligacién de llevar y mantener un archivo clinico-estadistico, de todas las
actividades concernientes a su trabajo: ficha médica y preocupacional, historia clinica Unica y
ademas registros que sefalen las autoridades competentes.

i. El médico y sus auxiliares promoveran la formacion y entrenamiento de personal para primeros
auxilios.

j. Es obligacion del médico y su personal mantener constante y oportuna correlacién de trabajo
con los otros servicios de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. y con las
entidades y autoridades que tienen relacion con la salud publica.

k. El personal de enfermeria a mas de su especializada debera de preferencia, tener conocimiento
de enfermeria industrial u ocupacional, siendo obligacién del médico promover su preparacion.
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|.  El personal del servicio médico deberd guardar el secreto profesional, tanto en lo médico como

en lo técnico respecto a datos que pudieran llegar a su conocimiento en razén de sus actividades
y funciones.

m. Actualizar y renovar la informacién declarada en la plataforma informatica del Ministerio de
Trabajo, con la periodicidad y plazos determinados por esta Cartera de Estado, en concordancia
con la normativa legal vigente, las actualizaciones que la plataforma informatica tuviese y otras
que fueran determinadas y requeridas por esta Institucion, seran notificadas oportunamente al
usuario externo.

6. OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, FISCALIZADORES, OTROS:

a) Cuando el trabajo se realice para o dos o0 mas empleadores interesados en la misma empresa,
como condueios, socios o coparticipes, ellos seran solidariamente responsables de toda
obligacion para con el trabajador.

b) lIgual solidaridad, acumulativa y electiva, se imputard a los intermediarios que contraten
personal para que presten servicios en labores habituales, dentro de las instalaciones, bodegas
anexas y otros servicios de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.

c) Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente reglamento para INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., son también aplicables a los subcontratistas,
enganchadores, intermediarios y en general a todas las personas que brinden o encarguen
trabajos para INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., con respecto a sus
trabajadores.

d) Sin perjuicio de la responsabilidad principal del obligado directo y dejando a salvo el derecho de
repeticion, la persona en cuyo provecho se realiza la actividad complementaria, serd responsable
solidaria del cumplimiento de las obligaciones laborales.

e) INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. y el contratista de actividades
complementarias, estan en la obligacién de informar al trabajador sobre los riesgos derivados
del desempefio de su trabajo, asi como suministrar los medios e instrumentos de proteccién y
prevencion respecto de aquellos.

7. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS ENTRE EMPRESAS O
INSTITUCIONES:

a) En los centros de trabajo de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. no se
comparte con otras empresas el espacio fisico o area de trabajo.

b) Siempre que dos o mas empresas desarrollen simultdneamente actividades en un mismo lugar
de trabajo, INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. y el contratista serdn
solidariamente responsables por la aplicacidn de las medidas de prevencidn de riesgos laborales.

c) Dichas medidas seran equitativa y complementariamente asignadas y coordinadas entre las
empresas, de acuerdo a los factores de riesgo a que se encuentren expuestos los trabajadores y
las trabajadoras. Igual procedimiento se seguird con contratistas, subcontratistas,
enganchadores y demas modalidades de intermediacién laboral existentes.
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CAPITULO Il

GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. ORGANISMOS PARITARIOS, FUNCIONES Y CONFORMACION (comité, subcomité y/o
delegados):

a) Aplicando la disposicidon de que en todo centro de trabajo en que laboren mas de quince
trabajadores debe organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en
forma paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres representantes del
empleador, quienes de entre sus miembros designardan un Presidente y Secretario que
duraran un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente
representa al empleador, el Secretario representara a los trabajadores y viceversa. Cada
representante tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera
principalizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido el periodo para el que
fueron elegidos deberd designarse al Presidente y Secretario.

b) INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. tiene mds de un centro de trabajo por
lo que tiene conformado el Subcomité de Seguridad e Higiene en los centros que superen la
cifra de diez trabajadores y en los cuales no superan esa cifra se ha designado un Delegado
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

c) Para ser miembro del Comité de Seguridad e Higiene se requiere trabajar en INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener
conocimientos basicos de seguridad e higiene industrial.

d) Los representantes de los trabajadores seran elegidos por eleccién y mayoria simple de los
trabajadores, la misma que serd registrada mediante acta en la cual deberan constar las
firmas de los asistentes, quienes en nimero deberan ser al menos la mitad mas uno.

e) Los titulares del Servicio Médico y Departamento de Seguridad de INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., seran componentes del Comité, actuando con voz
y sin voto.

f) Todos los acuerdos del Comité se adoptardn por mayoria simple y en caso de igualdad de las
votaciones, se repetird la misma hasta por dos veces, en un plazo no mayor de ocho dias.
De subsistir el empate se recurrird a la dirigencia del Jefe de Riesgos del Trabajo del IESS-
Azuay.

g) Las actas de constitucion del Comité seran comunicadas por la plataforma informatica del
Ministerio del Trabajo y al IESS, asi como al empleador y a los representantes de los
trabajadores. Igualmente se remitira en el mes de enero un informe anual de los principales
asuntos tratados en las sesiones del afo anterior.

h) ElComité sesionard ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere algin
accidente grave o a criterio del Presidente o a peticién de la mayoria de sus miembros. Las
sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

i) Los miembros del comité durardn en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.
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1.2 Funciones del Comité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo:

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos profesionales.

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., a tramitarse en el Ministerio de Trabajo. Asi
mismo tendra facultad para, de oficio o a peticidn de parte, sugerir o proponer reformas al
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda.

c) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de trabajo,
recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias.

d) Conocer resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados, sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan en INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.

e) Realizar sesiones mensuales.

f) Cooperar y realizar campafias de prevencién de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

g) Analizar las condiciones de trabajo en INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.
y solicitar a sus directivos la adopcién de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

h) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad e Higiene del Trabajo.

i) El comité paritario de seguridad e higiene del trabajo actuarad como instancia de consulta
regular y periédica de las actuaciones de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda. en materia de prevencién de riesgos y apoyo al desarrollo de los programas
de seguridad y salud en el trabajo.

j) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las politicas,
planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales.

k) Considerar las circunstancias y colaborar con la investigaciéon de las causas de todos los
accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.

I) Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los accidentes y la
ocurrencia de enfermedades profesionales.

m) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar por se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

n) Vigilar el cumplimiento de la legislacidon, normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda.

o) Procurar el compromiso, colaboracion y participacidn activa de todos los trabajadores en el
fomento de la prevencién de riesgos en el lugar de trabajo.

p) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una formacién sobre prevencion de
riesgos, instruccién y orientacion adecuada.

g) Garantizar que todos los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.
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r) Supervisar los servicios de salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento a INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. y sus trabajadores.
s) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean

necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencién, en su caso.

t) Conocery aprobar la programacion anual del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

u) Registrar en la plataforma informdtica del Ministerio de Trabajo la constitucién del Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda., asi como las actividades que realizan, con frecuencia anual.

2. GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA EMPRESA:
De acuerdo al Cédigo de Trabajo en su articulo 410 sefiala lo siguiente:

“Obligaciones respecto de la prevencién de riesgos.- Los empleadores estan obligados a asegurar
a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencién, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisidn constituye justa
causa para la terminacién del contrato de trabajo.”

En INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. se han identificado los siguientes
factores de riesgos los mismos que se detallan en el Mapa de Riesgos que es la fuente de
informacidn para todos los trabajadores que estdn expuestos a los diferentes peligros:

2.1 RIESGOS FiSICOS

La exposicioén a los rayos ultravioletas como radiacion no ionizantes en trabajos de soldaduray
el exceso de ruido en tareas de construccién y montaje, deficiente iluminacidn y el contacto
eléctrico indirecto por deficientes instalaciones eléctricas, los cuales seran medidos utilizando
equipos calibrados y con las debidas certificaciones aplicando las metodologias reconocidas para
el efecto. Una vez obtenidos los resultados de la medicion se planificard e implementara las
medidas de control (fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

2.2 RIESGOS MECANICOS:

Atrapamiento por vuelco de vehiculos, Atropello o golpes por vehiculos, caida de personas al
mismo nivel, caida de personas a distinto nivel, choque contra objetos madviles y proyeccion de
fragmentos o particulas, golpes / cortes por objetos herramientas, caida de objetos
desprendidos, caida de objetos por desplome o derrumbamiento y atrapamiento por o entre
objetos todos estos peligros derivados de los trabajos de construccidon y montaje, los cuales
seran evaluados aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una vez
obtenidos los resultados de la evaluacidn se planificara e implementara las medidas de control
(fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o el riesgo.
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2.3 RIESGOS QUIMICOS:

La exposicién a gases y vapores, exposicion a aerosoles sélidos y el contacto con sustancias
téxicas, sobre todo en los procesos de pintura en la construcciéon y montaje, los cuales seran
medidos utilizando equipos calibrados y con las debidas certificaciones aplicando las
metodologias reconocidas para el efecto. Una vez obtenidos los resultados de la medicién se
planificard e implementarad las medidas de control (fuente, medio y receptor) que permitan
minimizar y/o eliminar el riesgo.

2.4 RIESGOS BIOLOGICOS:

La exposicion a virus y bacterias, las cuales seran evaluadas aplicando metodologias reconocidas
y acorde al riesgo laboral. Una vez obtenidos los resultados de la evaluacion se planificard e
implementara las medidas de control (fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o el
riesgo.

2.5 RIESGOS ERGONOMICOS:

Los riesgos ergondmicos ocasionados por las posturas forzadas (de pie, sentado y encorvado),
movimientos repetitivos corporales, manipulacién y transporte de cargas, confort acustico,
luminico y térmico en oficinas, los cuales seran medidos utilizando equipos calibrados y con las
debidas certificaciones aplicando las metodologias reconocidas para el efecto, asi como
metodologias reconocidas y validadas acorde al riesgo laboral. Una vez obtenidos los resultados
de la medicidn se planificarad e implementara las medidas de control (fuente, medio y receptor)
que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

2.6 RIESGOS PSICOSOCIALES:

La carga mental, organizacién del trabajo, distribucién del trabajo, contenido del trabajo,
supervisidon y participacidon, autonomia y relaciones personales factores incluida la violencia
laboral, serdn evaluados aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una vez
obtenidos los resultados de la evaluacidn se planificard e implementara las medidas de control
(fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o el riesgo.

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., realizard el seguimiento y monitoreo
periddico de los riesgos laborales identificados que permitan mejorar continuamente las
condiciones de trabajo.

3. DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES:

Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencion incluidas
las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccidn, que garanticen un mayor nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

En la Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo tener en cuenta los siguientes aspectos sobre todo
en la gestidon de talento humano como son: seleccidn, informacién, comunicacion, formacion,
capacitacion y adiestramiento de los trabajos de alto riesgo y/o especiales que realizan los
trabajadores.
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3.1.Suelos Techos y Paredes:

1) El pavimento constituird un conjunto homogéneo, liso y continuo. Sera de material consistente,
no deslizante o susceptible de serlo por el uso o proceso de trabajo, y de facil limpieza. Estara
al mismo nivel donde se manejen liquidos en abundancia susceptibles de formar charcos, los
suelos estdn construidos de material impermeable, dotando al pavimento de una pendiente de
hasta el 1.5% con desagles o canales.

2) Lostechosy tumbados retinen las condiciones suficientes para resguardar a los trabajadores de
las inclemencias del tiempo.

3) Las paredes son lisas, pintadas en tonos claros y susceptibles de ser lavadas y desinfectadas.

4) Las paredes tienen su enlucido firmemente adherido a fin de evitar los desprendimientos de
materiales al igual que los tumbados en oficinas administrativas.

3.2. Escaleras Fijas y de Servicio:

1) PLASTIAZUAY S.A,, dispone de una escalera fija y de servicio no posee descanso ni material
perforado, ofrece la suficiente resistencia para soportar una carga movil no menor de 500
kilogramos por metro cuadrado y con un coeficiente de seguridad de cuatro.

2) El espacio libre vertical es superior a 2.20 metros desde los peldanos hasta el techo.

3) Los escalones, excluidos los salientes, tendran al menos 230 milimetros de huella y no mas de
200 milimetros ni menos de 130 milimetros de altura o contrahuella.

4) En el conjunto de la escalera no existira variacion en la profundidad de la huella ni en la altura
de la contrahuella en ningtn tramo.

5) Toda escalera de cuatro o mas escalones debera estar provista de su correspondiente barandilla
y pasamanos sobre cada lado libre.

6) Las barandillas de las escaleras deberan cumplir con los requisitos establecidos instalandose los
pasamanos a 900 milimetros de altura.

7) La inclinacién de las escaleras de servicio no sera mayor de 60 grados y la profundidad de la
huella en los escalones no menos de 150 milimetros.

8) Se prohibe la utilizacién de escaleras de caracol.

3.3. Escaleras Fijas de Servicio de Mdaquinas e Instalaciones:

1) Las partes metalicas de las escaleras seran de acero, hierro forjado, fundicion maleable u otro
material equivalente y estardan adosadas sélidamente a los edificios depdsitos, maquinas o
elementos que las precisen.

2) Enlas escaleras fijas la distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas préximas al
lado de ascenso, sera por lo menos de 750 milimetros. La distancia entre la parte posterior de
los escalonesy el objeto fijo mas proximo sera por lo menos de 160 milimetros. Habra un espacio
libre de 500 milimetros a ambos lados del eje de la escalera, si no esta provisto de areas
metalicas protectoras y otros dispositivos equivalentes.

3) Si se emplean escaleras fijas para alturas mayores de 7 metros se instalaran plataformas de
descanso cada 7 metros o fraccion. Estardn provistas de aros metdlicos protectores, con
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4)

5)

separacion maxima de 500 milimetros, o bien dispositivos anticaidas, siendo la distancia mdxima
de caida libre de un metro.

Los asideros verticales de las escaleras fijas deben extenderse hasta un metro por encima del
punto superior a que se apliquen, o tener a la misma altura un asidero adicional adecuado de
modo que los usuarios de la escalera encuentren el apoyo suficiente.

Los peldafios de la escalera no rebasaran el descanso superior.

3.4. Escaleras de Mano:

1)

5)

Las escaleras de mano ofrecerdn siempre las garantias de solidez, estabilidad y seguridad y de

aislamiento o incombustidn en caso de riesgo de incendio.

Cuando sean de madera, los largueros serdn de una sola pieza y los peldafios estaran

ensamblados y no solamente clavados. La madera empleada sera sana, sin corteza y sin nudos

gue puedan mermar la resistencia de la misma.

Las escaleras de madera no deberan pintarse, salvo con barniz transparente, para evitar de que

gueden ocultos sus posibles defectos.

En las escaleras de mano se adoptardn las siguientes precauciones:

a. Se apoyardn en superficies planas y sélidas y en su defecto sobre placas horizontales de
suficiente resistencia y fijeza.

b. De acuerdo a la superficie en que se apoyen estaran provistas de zapatas, puntas de hierro,
grapas y otros medios antideslizantes en su pie o sujetas en la parte superior mediante
cuerdas o ganchos de sujecién.

C. Para el acceso a los lugares elevados sobrepasardn en un metro los puntos superiores de

apoyo.

El ascenso, descenso y trabajo, se hara siempre de frente a la escalera.

Cuando se apoyen en postes se empleardn amarres o abrazadoras de sujecion.

No se utilizardn simultdneamente por dos trabajadores.

NS

Se prohibe sobre las mismas el transporte manual de pesos superiores a 20 kilogramos. Los

pesos inferiores podran transportarse siempre y cuando queden ambas manos libres para la

sujecion.

h. La distancia entre el pie y la vertical de su punto superior de apoyo, sera la cuarta parte de
la longitud de la escalera hasta dicho punto de apoyo.

i. Se prohibe el empalme de dos escaleras, a no ser que en su estructura cuenten con
dispositivos especiales preparados para ello.

j. Para efectuar trabajos en escaleras de mano a alturas superiores a los tres metros se exigira
el uso de cinturdn de seguridad.

k. Nunca se colocard una escalera de mano frente a una puerta de forma que pudiera interferir
la apertura de ésta, a menos que estuviera bloqueada o convenientemente vigilada.

I. Ladistancia entre peldafios debe ser uniforme y no mayor a 300 milimetros.

Las escaleras de mano simples no deben salvar mas de 5 metros a menos que estén reforzados

en su centro, quedando prohibido su uso para alturas superiores a 7 metros.

Las escaleras de mano para salvar alturas mayores a 7 metros, deberdn ser especiales y

susceptibles de ser fijadas sdlidamente por su cabeza y su base.
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7) Las escaleras dobles o de tijera estardn provistas de topes que fijen su apertura en la parte

superior y de cadenas, cables o tirantes a moderada tensién como proteccién adicional.

8) Las partes metdlicas de las escaleras serdn de acero, hierro forjado, fundicién maleable u otro
material equivalente.

9) Las escaleras que pongan en comunicacién distintos niveles, deberan salvar cada una, solo la
altura entre dos niveles inmediatos.

10) Las escaleras de mano deberdn ser almacenadas bajo cubierta, en un sitio seco y colocadas
horizontalmente.

3.5. Plataforma de Trabajo:

1) Las plataformas de trabajo, fijas o moviles, estaran construidas de materiales sélidos y su
estructura y resistencia serdn proporcionales a las cargas fijas o0 méviles que hayan de soportar.
En ningun caso su ancho serd menor de 800 milimetros.

2) Los pisos de las plataformas de trabajo y los pasillos de comunicacidn entre las mismas, estaran
sélidamente unidos, se mantendran libres de obstaculos y seran de material antideslizante;
ademas, estaran provistos de un sistema para evacuacién de liquidos.

3) Las plataformas situadas a mas de tres metros de altura estaran protegidas en todo su contorno
por barandillas y rodapiés.

4) Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas méviles se aplicaran dispositivos de seguridad
gue eviten su desplazamiento o caida.

5) No se disponen de plataformas que descansan sobre caballetes.

3.6. Calor:

En aquellos ambientes de trabajo donde por sus instalaciones o procesos se origine calor, se
procurard evitar el superar los valores de bulbo seco y humedo donde se disponga de una
sensacién confortable.

Cuando superen dichos valores por el proceso tecnoldgico, o circunstancias ambientales, se
recomienda uno de los métodos de proteccion segun el caso:

Aislamiento de la fuente con materiales aislantes de caracteristicas técnicas apropiadas para
reducir el efecto calorifico.

Apantallamiento de la fuente instalando entre dicha fuente y el trabajador pantallas de
materiales reflectantes y absorbentes del calor segun los casos, o cortinas de aire no incidentes
sobre el trabajador.

4. SENALIZACION DE SEGURIDAD:
4.1. Tipos de Colores:

Los colores de seguridad se atendran a las especificaciones contenidas en las normas del INEN.
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4.2 Condiciones de Utilizacion:

Tendran una duracién conveniente, en las condiciones normales de empleo, por lo que se
utilizardn pinturas resistentes al desgaste y lavables, que se renovardn cuando estén
deterioradas, manteniéndose siempre limpias.

Su utilizacién se hara de tal forma que sean visibles en todos los casos, sin que exista posibilidad
de confusidn con otros tipos de color que se apliquen a superficies relativamente extensas.

En el caso en que se usen colores para indicaciones ajenas a la seguridad, éstos serdn distintos a
los colores de seguridad.

La sefializacion dptica a base de colores se utilizard Unicamente con las iluminaciones adecuadas
para cada tipo de color.

La aplicacion de la norma NTE INEN ISO 3864-1 Simbolos Graficos. Colores de Seguridad y Seiales
de Seguridad. Parte 1: Principios de Disefio para Sefiales de Seguridad e Indicaciones de
Seguridad radica en la necesidad de estandarizar un sistema de informacién de seguridad que se
base en el uso minimo de palabras para alcanzar la comprensién.

El uso de senales de seguridad normalizadas no reemplaza métodos apropiados de trabajo,
instrucciones y entrenamiento o medidas para la prevencion de accidentes. La educacion es una
parte esencial de cualquier sistema que proporciona informacién de seguridad.

La norma NTE INEN ISO 3864-1 establece los colores de identificacion de seguridad y los
principios de disefio para las sefiales de seguridad e indicaciones de seguridad a ser utilizadas en
lugares de trabajo y dreas publicas con fines de prevenir accidentes, proteccién contra incendios,
informacidn sobre riesgos a la salud y evacuacion de emergencia. De igual manera, establece
los principios basicos a ser aplicados al elaborar normas que contengan sefiales de seguridad.

En INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., es aplicable esta norma por ser un
centro de trabajo donde se necesita tratar temas de seguridad relacionados con personas.

5. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS:

La presencia del riesgo debido a los fendmenos naturales como sismos, inundaciones, aludes,
etc., son impredecibles por lo tanto es necesario realizar prevencion mediante la
implementacién de medidas que nos permitan convivir con estas amenazas naturales.

También se debe tener presente los riesgos antrépicos que podrian generarse en las
instalaciones de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. como son incendios,
explosiones, robos, disturbios sociales, etc., en este caso tienen una relacién directa con las
tareas que realizan los trabajadores y su comportamiento, por lo tanto deben cumplir con la
reglamentacion para prevenir su generacion.
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a. Plan de emergencia:

Este documento estara ajustado a la realidad de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL
Cia. Ltda. al ser una industria de manufactura en metal mecdnica y que utiliza productos
guimicos, mediana empresa por la cantidad de colaboradores instalara y aplicara sistemas
de respuesta a emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres
naturales u otras contingencias de fuerza mayor, el mismo sera la guia para enfrentar y
mitigar las consecuencias de los siniestros que se podrian presentar, su implementacion es
de importancia ya que intervienen recursos humanos y materiales, ademas de un esquema
de coordinacién entre los trabajadores y organismos de socorro que deberian intervenir por
la situacién presentada.

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo debera tener en cuenta los aspectos
de la elaboracidon e implementacion de: Planes de Emergencia, Planes de Prevencién y
Control de Accidentes Mayores y Control de incendios y explosiones.

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., efectuara el registro, aprobacion,
notificacidn y/o reporte del plan de emergencia y contingencia.

El plan de emergencia se encuentra archivado en la Unidad de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo la responsabilidad del Técnico de Seguridad, este plan es difundido a todos los
colaboradores de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. y del mismo se
toman protocolos especificos para informar a los contratistas o visitas que permanecen en
las instalaciones y que serian parte a proteger en el siniestro que se presente. El documento
estd revisado por el organismo de control autorizado que es el Benemérito Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Cuenca basado en las exigencias técnicas solicitadas por el
Departamento de Prevencién de dicha institucion.

Para su elaboracién se tomd en cuenta herramientas metodoldgicas para disponer de una
medida cualitativa y cuantitativa de los riesgos como son: Check List (lista de verificacion) de
Inspeccién de Instalaciones de Proteccion Contra Incendios, What If? (Que sucederia si?) de
Instalaciones en una Emergencia, Evaluacidn de Riesgo de Incendios Meseri.

Dentro de las acciones preventivas a tomar en cada area de trabajo se estructurd con la
proteccion pasiva, proteccion activa, aspectos técnicos, aspectos organizativos y humanos y
servicios subcontratados, cuyo objetivo es disponer de un ordenamiento para actuar en el
momento que se genera la emergencia.

Se encuentra detallado los recursos materiales como son numero, tipo, ubicacién y
capacidad de: extintores, detectores de humo, luces de emergencia, pulsantes de alarma,
sefialética, botiquines de primeros auxilios.

Se detallan los protocolos segun los diferentes escenarios que se presenten para la actuacion
sobre todo para evacuacion, primeros auxilios e incendios con su forma de comunicacion,
responsables y actividades a ejecutar.



Intal REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
.

P

Estan definidas las responsabilidades de los cargos en los diferentes niveles de jerarquia de
los trabajadores para su actuacién en el siniestro, especificadas en las diferentes etapas
como son el antes, durante y después de la emergencia.

Ademas tiene un plan de implementacion de las medidas que tienen deficiencia y que en el
transcurso del tiempo se irdn incorporando a la organizacién para enfrentar la emergencia.

Posee los planos detallados de las instalaciones y divididos en plano de equipos contra
incendios, mapa de riesgos y plano de evacuacién con sus salidas, salidas de emergencia,
rutas de evacuacion y punto de encuentro.

b. Brigadasy simulacros:

La Brigada de Emergencia estd implementada, capacitada y entrenada, su conformacién es
con trabajadores voluntarios que tienen el objetivo de prestar su colaboracidon con
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., el entrenamiento se realiza con una
frecuencia cada dos meses y se dispone de un instructor competente.

La capacitacidn tedrica y el entrenamiento practico basicamente se fundamenta en los
siguientes temas: incendios, manejo de equipos contra incendios, primeros auxilios (heridas,
fracturas, quemaduras), rescate de victimas, evacuacidn de areas industriales entre otros
temas, por lo tanto, es una brigada capacitada para brindar primera respuesta ante una
emergencia y luego comunicar a las instituciones especializadas de socorro.

La Brigada de Emergencia, se encuentra estructurada por un Jefe de Brigada y dividida en
tres sub grupos de brigada como son la Brigada de Prevencién de Incendios, Brigada de
Primeros Auxilios y Brigada de Evacuacion, Rescate y Comunicacion.

Los temas de capacitacion que reciben los brigadistas son especificos y se practican como
simulacros en el entrenamiento planificado y anualmente se preparara el simulacro general
de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., con los organismos de socorro de
la ciudad para ser evaluado e identificar las mejoras a implementar.

Es obligacidn de todos y cada uno de los trabajadores intervenir en los simulacros y cumplir
con las disposiciones emitidas en el Plan de Emergencia y Contingencia de las INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. que esta revisado por organismo especializado
como el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca.

Las INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., efectuara el registro, aprobacién,
notificacién y/o reporte de obligaciones laborales en materia de seguridad y salud en el
trabajo respecto a las brigadas y simulacros.

c. Planes de contingencia:

El plan de contingencia de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. es un
componente del plan de emergencia donde sus actividades estan detalladas en los
protocolos especificamente en el después de la emergencia suscitada.
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En este apartado nos indica que vamos hacer ante los escenarios que se presentaran luego
de la emergencia con sus actividades y responsables.

Lo descrito como contingencia también serd revisado y aprobado por el Benemérito Cuerpo
de Bomberos Voluntarios de Cuenca y como se mencioné anteriormente el documento esta
archivado en la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo y esta a disposicién de todos los
colaboradores de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. para informacién y
de los organismos de control para revision.

Se revisard y actualizara el plan de emergencia y contingencia con una frecuencia anual o en
el caso de que existan cambios significativos en las instalaciones o procesos productos de
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., ademds efectuard el registro,
aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones laborales en materia de seguridad y
salud en el trabajo respecto a la contingencia.

6. DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD:

a. Planos de Centro de Trabajo:

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., debe mantener un archivo para
presentar a los organismos de control la siguiente documentacién:

1. Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100 con sefializacion de todos
los puestos de trabajo e indicacidn de las instalaciones que definen los objetivos y finalidad
de cada uno de los puestos laborales, lo mismo de la secuencia de sus operaciones con su
correspondiente diagrama de flujo.

2. Los planos de las areas de puestos de trabajo en el recinto laboral evidencien riesgos que se
relacionen con Higiene y Seguridad Industrial incluyendo ademas la memoria pertinente de
las medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos detectados.

3. Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo concerniente a
campafias contra incendios del establecimiento, ademds de todo sistema de seguridad con
gue se cuenta para tal fin.

4. Planos de clara visualidad de los espacios funcionales con la sefializacion que orienta a la
facil evacuacién del recinto laboral en caso de emergencia.

b. Recinto laboral institucional:

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. cuenta con un area total aproximada
de 2460 m?, distribuidos en las siguientes dreas:

e Area administrativa: 192,2 m?
o Areas complementarias: 2267,8 m?
e Area sin construccion: 229,1 m?
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c. Areas de puesto de trabajo:

En INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., la nave industrial es usada por
produccién (montaje y construccidn, pintura, cortado, doblado, soldadura, sand blasting),
taller de mantenimiento, bodegas de materia prima y producto terminado, vestidores y
baterias sanitarias.

El area de administraciéon basicamente estd ocupada por oficinas de la gerencia general,
direccion técnica, departamento técnico, ventas, administracién, contabilidad y sala de
reuniones.

En cada uno de los puestos de trabajo se colocara la identificacién de los factores de riesgo
a los cuales estan expuestos los trabajadores de las diferentes areas tanto los relacionados
en higiene y seguridad asi como de accidentes mayores como incendios, explosiones, etc.

d. Detalles de los recursos:

Los servicios de prevencién de incendios estan detallados en el plan de emergencia y
contingencia de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. que esta revisado por
la autoridad competente. En el mismo se indica su ubicacién y especificaciones de extintores
portatiles, linea contra incendios, mangueras y protocolo de actuacidn ante incendios, esta
informacidn se puede verificar en los planos de equipos contra incendios.

e. Rutas de evacuacién de emergencia:

Las vias de evacuacion, salidas generales y salidas de emergencia también estan
especificadas en los planos de evacuacién del plan de emergencia y contingencia de
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., teniendo en cuenta los medios de
escape como ancho de puertas, vias despejadas, sefalizacidn, luces de emergencia, punto
de encuentro, que son los necesarios para que la evacuacidon no tenga inconvenientes,
ademads de un protocolo de actuacién para la evacuacion.

La evacuacion de los locales con riesgos de incendios, debera poder realizarse
inmediatamente y de forma ordenada y continua.

Todas las salidas estdan debidamente sefializadas y se mantendran en perfecto estado de
conservacion y libres de obstaculos que impidan su utilizacion.

El ancho minimo de las puertas de salida cumplira con el 1,20 metro cuando el nimero de
trabajadores que las utilicen normalmente no exceda de 200, caso en el cual se encuentra
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.

Todo trabajador debera conocer las salidas existentes.

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., formulard y entrenard a los
trabajadores en un plan de control de incendios y evacuacidon de emergencia, el cual se hara
conocer a todos los usuarios.
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INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., efectuara el registro, aprobacion,
notificacién y/o reporte de las obligaciones laborales en material de seguridad y salud en el
trabajo respecto al tema de planos con el Ministerio de Trabajo.

7. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO:

a. Controles y exdmenes médicos ocupacionales:

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. serd responsable de que los
trabajadores se sometan a los exdmenes médicos de pre-empleo, periddicos y de retiro,
acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales examenes seran
practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y no
implicardn ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran
durante la jornada de trabajo. En el caso de exdmenes de laboratorio seran solicitados por
el médico ocupacional y se realizaran en el laboratorio clinico elegido por la institucion.

Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., mediante el formulario que esté
vigente segln normativa legal.

Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos los
trabajadores.

Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo para la
salud, el que se realizara semestralmente o a intervalos mas cortos segun la necesidad.

Atencidon médico quirdrgica de nivel primario y de urgencia.

Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera atencion
médica especializada o exdmenes auxiliares de diagndstico.

Mantenimiento de nivel de inmunidad por medio de la vacunacion a los trabajadores y sus
familiares, con mayor razén tratandose de epidemias.

b. Aptitud médica laboral:

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., realizara un andlisis y clasificacion de
puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la valoracién de los
requerimientos psicofisiolégicos de las tareas a desempefiarse, y en relacién con los riesgos
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

c. Prestacion de primeros auxilios:

Todo trabajador tendra acceso y se le garantizard el derecho a la atencién de primeros
auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun
repentina.
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En los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades de alto riesgo o en donde lo
determine la legislacion nacional, debera garantizarse la atencidn por servicios médicos, de
servicios de salud en el trabajo o mediante mecanismos similares.

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., conservara en los lugares de trabajo
botiquines con los insumos y medicamentos indispensables para la atencidon de sus
trabajadores, en casos de emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad comun
repentina razén por la cual se dispone de 1 botiquin de primeros auxilios en el centro de
trabajo para su utilizacion.

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. no tiene menos de cien trabajadores
y ha establecié en el lugar de trabajo, un local adecuado para el efecto, un servicio médico
de visita, el mismo que a mas de cumplir como enfermeria, proporcionard a todos los
trabajadores medicina laboral preventiva.

Si la persona encargada del servicio médico no pudiera proporcionar al trabajador la
asistencia que precisa, en el lugar de trabajo, ordenara el traslado del trabajador, a costo de
las INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., a la unidad médica del IESS o al
centro médico mas cercano del lugar de trabajo, para la pronta y oportuna atencion.

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. garantizara el buen funcionamiento
de los servicios de primeros auxilios debiendo proveer de entrenamiento necesario a fin de
gue por lo menos un trabajador de cada seccidn tenga conocimientos de primeros auxilios.

Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condicion de vulnerabilidad:

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. debera garantizar la proteccién de los
trabajadores que por su situacidn de discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo. A tal fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones
de los riesgos, en la adopcién de medidas preventivas y de proteccidn necesarias.

Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas
durante el periodo de embarazo o lactancia, INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda. adoptara las medidas necesarias para evitar su exposicidén a tales riesgos.
Para ello, adaptaran las condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal a un puesto
de trabajo distinto y compatible con su condicidn, hasta tanto su estado de salud permita su
reincorporacion al puesto de trabajo correspondiente. En cualquier caso, se garantizard a la
trabajadora sus derechos laborales, conforme a lo dispuesto en la legislacidon nacional.

El Estado a través de sus organismos y entidades reconoce y garantiza a las personas con
discapacidad el pleno ejercicio de los derechos establecidos en la Constitucion de la
Republica, los tratados e instrumentos internacionales y en la Ley Orgdnica de
Discapacidades, y su aplicacidon directa por parte de las o los funcionarios publicos,
administrativos o judiciales, de oficio o a peticién de parte, asi como también por parte de
las personas naturales y juridicas privadas.
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Se reconoce los derechos establecidos en Ley Orgdnica de Discapacidades en lo que sea
aplicable a las personas con deficiencia o condicién discapacitante, y a las y los parientes
hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, cényuge, pareja en unién de
hecho o representante legal que tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona
con discapacidad.

El Estado garantizard a las personas con discapacidad el derecho a la salud y asegurara el
acceso a los servicios de promocidn, prevencién, atencién especializada permanente y
prioritaria, habilitacidon y rehabilitacion funcional e integral de salud, en las entidades
publicas y privadas que presten servicios de salud con enfoque de género, generacional e
intercultural.

La atencidn integral a la salud de las personas con discapacidad, con deficiencia o condiciéon
discapacitante sera de responsabilidad de la autoridad sanitaria nacional, que la prestard a
través la red publica integral de salud.

Las personas con discapacidad, con deficiencia o condicion discapacitante tienen derecho a
acceder a un trabajo remunerado en condiciones de igualdad y a no ser discriminadas en las
practicas relativas al empleo, incluyendo los procedimientos para la aplicacién, seleccidn,
contratacién, capacitacidon e indemnizacidon de personal y demas condiciones establecidas
en los sectores publico y privado.

Las personas con discapacidad tendran derecho a gozar de permiso para tratamiento y
rehabilitacion, de acuerdo a la prescripcion médica debidamente certificada tanto en el
sector publico como el privado, de conformidad con la ley. Ademas de permisos
emergentes, inherentes a la condicién de la persona con discapacidad.

El permiso por maternidad se ampliara por tres (3) meses adicionales, en el caso del
nacimiento de nifas o nifios con discapacidad o congénitos graves.

Se prohibe disminuir la remuneracién de la o del trabajador con discapacidad por cualquier
circunstancia relativa a su condicién.

Los empleados privados contratados en jornada de trabajo de (8) horas diarias, que tuvieren
bajo su responsabilidad a personas con discapacidad severa, debidamente certificada,
tendran derecho a dos (2) horas diarias para su cuidado, previo informe de la unidad de
recursos humanos o de administracién del talento humano.

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. estd obligado a contratar el 4% de
personas con discapacidad del total de trabajadores para labores permanentes que se
consideren apropiadas en relacidon con sus conocimientos, condicidn fisica y aptitudes
individuales observandose los principios de equidad de género y diversidad de discapacidad.

Contratar un porcentaje minimo de trabajadores, porcentaje que sera establecido por la
Comisién Sectorial del Ministerio de Trabajo.

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. para facilitar la inclusién de las
personas con discapacidad al empleo haran las adaptaciones a los puestos de trabajo de
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conformidad con las disposiciones de la Ley Orgdnica de Discapacidades, normas INEN sobre

accesibilidad al medio fisico y los convenios, acuerdos, declaraciones internaciones
legalmente suscritos por el pais.

El servicio médico de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. debe controlar
el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica y/o psiquicamente y
contribuir a su readaptacion laboral y social.

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. cumplird con la normativa legal
vigente relativa a la Adecuacién y Uso de las Salas de Apoyo a la Lactancia Materna en el
Sector Privado Acuerdo Interministerial No. 003-2019, asi como con el respectivo instructivo
Adecuacién y Uso de las Salas de Apoyo a la Lactancia Materna en las Empresas del Sector
Privado Acuerdo Interministerial No. 00003-2019 los mismos que seran aplicados segun los
lineamientos estipulados en los dos documentos legales, por el momento segun el nimero
de mujeres dependientes que es mayor a 50 en edad fértil se aplicara las salas de apoyo a la
lactancia materna con un espacio adecuado de manera permanente en el centro de trabajo
destinado a dar de lactar y/o extraer la leche materna cumplimento con todos los
requerimientos técnicos mencionados en la norma.

e. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios generales:
El servicio médico de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. debera:

Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores y las instalaciones
sanitarias, cuando estas sean proporcionadas por el empleador.

Promocionar vy vigilar para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales,
tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios
de trabajo.

f. Registros internos de la salud en el trabajo
Se llevara la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS.

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., llevara un control de los pacientes —
trabajadores que se hagan atender internamente ante el servicio médico, se tendra en
custodia las fichas médicas realizadas a todos los trabajadores con su respectivo andlisis de
salud, con ello tendremos estadisticas de morbilidad de los empleados.

CAPITULO 1lI

PROGRAMAS DE PREVENCION

1. Programa de prevencion al uso y consumo de drogas en espacios laborales:
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El programa de prevencidn de uso y consumo de drogas en espacios laborales tiene el objetivo
de promover, prevenir y reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en las y los
trabajadores a través de acciones estratégicas para abordar y atender integralmente en los
espacios laborales a las personas, adoptando habitos de vida saludable y fortaleciendo la gestién
conjunta de empleadores y trabajadores cumpliendo con los lineamientos del Ministerio de
Salud Publica y Ministerio del Trabajo, fundamentado en el Acuerdo Interministerial No. MDT-
MSP-2019-038 Directrices para la Formulacién e Implementacién de Programas de Prevencién
Integral del Uso y Consumo de Alcohol, Tabaco u Otras Drogas en los Espacios Laborales Publicos
y Privados, es de obligatoriedad para INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. que
pasa de los 10 trabajadores como menciona en la normativa legal aplicable.

Dentro de las actividades a realizar para el cumplimiento de este programa deben estar las
siguientes:

a) Elaborar el programa de prevencién integral del uso y consumo de alcohol y otras
drogas, el cual incluird el cronograma de actividades elaborado por el servicio médico de
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.

b) El médico ocupacional realizara un diagndstico del personal cada afio para contar con la
evaluacion y verificar posibles cambios que se han generado, conforme se realicen
movimientos del personal o en caso de ser necesario por inicio o cese de funciones.

c) Dictar charlas, conversatorios, talleres y/o videos a los trabajadores de INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.

d) Realizar actividades grupales para promover el ejercicio fisico.

e) Crearforosinformativos sobre prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco
y otras drogas.

f) Realizar la derivacion a través del IESS de trabajadores con problemas de consumo de
alcohol, tabaco y otras drogas para atencion especializada.

g) Realizar seguimiento del cumplimiento de tratamiento a personas con problemas de uso
y consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

h) Informar, sensibilizar, concientizar y realizar procesos de capacitacién dirigidos a los
trabajadores de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. sobre prevencidn
y reduccién del consumo de alcohol y/o drogas en espacios laborales.

i) Implementar sefalética informativa, obligatoria, preventiva y prohibitiva sobre
consumo de alcohol, tabaco y drogas en espacios de trabajo.

j) Elaborar programa de reincorporaciéon de trabajadores que, por tratamiento de
consumo problematico de alcohol, tabaco y otras drogas se ausentaron de sus funciones.

k) Disefiar e implementar acciones de control sobre el consumo de alcohol, tabaco y otras
drogas en espacios laborales.

I) Asesorar en el tema de participacidon en grupos de ayuda conformados por personas
recuperadas y bajo la vigilancia de profesionales de la salud.

m) Implementar medidas de control, a efectos de prevenir los riesgos propios de
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. que puedan derivar en accidentes
de trabajo, tales como: realizacion de pruebas de alcoholemia, exdmenes médicos, etc.
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INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., efectuara el registro, aprobacion,
notificacién y/o reporte de obligaciones laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo,
respecto del tema: Programas.

2. Programa de prevencion de riesgos psicosociales:

El programa de prevencién de riesgos psicosociales aplicando el acuerdo ministerial nos indica
que, en todas las empresas e instituciones publicas y privadas, que cuenten con mas de 10
trabajadores, se deberd implementar el programa de prevencién de riesgos psicosociales, en
base a los pardmetros y formatos establecidos por la autoridad laboral, el mismo que debera
contener acciones para fomentar una cultura de no discriminacion y de igualdad de
oportunidades en el ambito laboral.

El programa debera ser implementado y reportado cada afio en el Ministerio del Trabajo, por
medio del sistema que se determine para el efecto todo de acuerdo a la resolucién No. MDT-
2017-0082 sobre la “Erradicacién de la Discriminacién en el Ambito Laboral”.

Adicional se aplicard en el programa de riesgo psicosocial el Acuerdo Ministerial No. 398
“Prohibido Terminacién de Relacién Laboral a Personas con VIH-SIDA”, que esta relacionado a la
discriminacién que se podria presentar con los trabajadores por ser portadores de VIH-SIDA y
donde estipula la prohibicidn de la relaciéon laboral, el tramite de jubilacion por invalidez absoluta
y permanente en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, prohibicion de solicitud de
pruebas de deteccién como requisito para obtener o mantener un trabajo, promover la prueba
de deteccion de forma voluntaria, individual, confidencialidad y promocidn de la prevencidn del
VIH-SIDA.

El Acuerdo Ministerial MDT 2020-244 donde se estipula el Protocolo de Prevencidn y Atencidn
de Casos de Discriminacion, Acoso Laboral y/o Toda Forma de Violencia Contra la Mujer en los
Espacios de Trabajo, se incluird en el programa preventivo de riesgo psicosocial con actividades
que generen reflexién y su aplicacién en los colaboradores de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS
ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. para evitar dafios psicologicos y sociales en los mismos, esta normativa
legal nos permitira detectar problematicas en el tema de salud mental en el ambiente laboral
para aplicar medidas de control cuya finalidad es minimizar el factor de riesgo psicosocial.

Dentro de las actividades a realizar para el cumplimiento de este programa deben estar las
siguientes:

a) Capacitar a todo el personal de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.,
sobre las manifestaciones psicoldgicas que se presentan como el estrés, acoso laboral,
etc., y sus posibles causas para disponer del conocimiento y aplicar las medidas de
control.

b) Mejorar los sistemas de comunicacion ascendente, horizontal y descendente, sistemas
escritos y aprobados por distintas jerarquias, fomentando la participacién y la
comunicaciéon en INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. a través de los
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canales mas idéneos como: charlas de trabajo, instrucciones de trabajo escritas,

cartelera, reuniones del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

c) Desarrollar sistemas de mediaciéon en funcion de la resolucidon de conflictos de los
trabajadores bajo la responsabilidad del Jefe de Talento Humano.

d) Entender los estdndares éticos que rigen en INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda., los que deben ser asumidos y aceptados por todos los trabajadores.

e) El proceso de Talento Humano debe disefiar una ruta de atencién sobre el acoso laboral
o mobbing y socializar la misma entre los trabajadores. Se realizard un programa
preventivo basado en talleres, capacitaciones, charlas, afiches y los medios que
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. considere, que permita al
trabajador identificar el acoso laboral o mobbing y la ruta a seguir para sancionar
administrativamente a los responsables de este tipo de violencia psicolégica, sin
perjuicio de las acciones legales pertinentes.

f) Administrar adecuadamente la carga y ritmo de trabajo a los colaboradores.

g) Mejorar la motivacién de las personas para potenciar la creatividad y capacidades de los
trabajadores.

h) Se promovera que los trabajadores se encuentren en un estado completo de bienestar
fisico, mental y social.

i) Se controlard que las funciones de los trabajadores sean suficientemente claras,
precisando sus objetivos, alcances y limites para cada tarea.

j) Se dispondra del tiempo suficiente a los trabajadores para realizar todas sus tareas,
debiendo mantener un nivel constante en su ejecucioén.

k) Se promovera el trabajo en equipo motivando la participacidn, cooperacién, apoyo y
colaboracidn de todos los trabajadores.

I) Serealizardn descansosy pausas en la jornada de trabajo de acuerdo a la reglamentacion
de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.

m) Se debe seleccionar a los trabajadores considerando las caracteristicas del puesto
tomando en cuenta los factores de riesgo propios del puesto de trabajo.

n) Se debe calificar al personal nuevo de acuerdo a su experiencia y aptitudes para el
puesto de trabajo.

o) Se desarrollara charlas de motivacion y de apoyo psicosocial a los trabajadores con
demasiada carga de trabajo y bajo la incidencia del trabajo repetitivo.

p) Se debe distribuir el trabajo de manera equitativa e igualitaria teniendo en cuenta la
incidencia sobre sus trabajadores.

g) Se debe establecer politicas de ciclos de rotacién al personal con demasiada carga de
trabajo y que tengan incidencia de turnos.

r) INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., a través del proceso de Talento
Humano, identificara, evaluard, y controlard aquellas condiciones presentes en una
situacién laboral directamente relacionada con la organizacion del trabajo, el contenido
del trabajo, la realizacion de la tarea y que se presenten con capacitad para afectar el
desarrollo del trabajo y la salud de los trabajadores.

s) Realizar la medicién de riesgos psicosociales de forma periddica aplicando las
metodologias reconocidas nacional o internacionalmente.
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t) El servicio médico de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., serd
responsable de la prevencién y respuesta al VIH-SIDA, implementando el programa de

prevencion y tratamiento de la enfermedad con los siguientes aspectos:

u) Informacidn sobre la forma de contagio.

v) Educacion, sensibilizacidon y promocidn de las medidas practicas para prevencién.

w) Concientizacidn sobre las consecuencias en el trabajador, la familia y la sociedad en
general.

X) Incentivo a la realizacion de la prueba voluntaria del VIH-SIDA.

y) Forma conductual de los trabajadores determinados con VIH.

z) Determinacion de procedimiento para evitar la no discriminacion por parte de
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. y por parte de los compafieros de
trabajo.

aa) Coordinar con los organismos de salud publica para cumplir con la legislacidn vigente.

bb) Evaluar periédicamente el impacto del programa de prevencién y tratamiento del VIH-
SIDA e implementar acciones de readaptacion al trabajo de los colaboradores que
padecen o han padecido acontecimientos importantes en la realizacion de sus
actividades especificas.

cc) Socializar el protocolo de prevencion y atencidn de casos de discriminacidn, acoso
laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo.

dd) Entregar a todo el personal una copia digital o en cualquier medio de comunicacidn
interno idéneo para su difusion del protocolo.

ee) Realizar talleres de sensibilizacién relacionadas a la prevencién de discriminacién, acoso
laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo, ademas de
derechos laborales, lenguaje positivo e inclusion social.

ff) Ejecutar campanias sobre la prevencidn de discriminacion, acoso laboral y toda forma de
violencia contra la mujer.

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., efectuard el registro, aprobacién,
notificacidén y/o reporte de obligaciones laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo,
respecto del tema: Programas.

CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

1. Registro y estadistica:

Para el registro de accidentes e incidentes de trabajo o enfermedades profesionales se
procedera bajo los siguientes parametros:

a) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y
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las medidas de control propuestas, registro al cual tendrdn acceso las autoridades
correspondientes, directivos y trabajadores de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda.

b) Vigilar el cumplimiento de la legislacidon, normas internas y las especificaciones técnicas del

trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

c) Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS.

d) En el Acuerdo Ministerial No. 132 Registro de Accidentes y Enfermedades de Origen Laboral,
estipula que se pondra en conocimiento del Ministerio de Trabajo a través de la respectiva
denuncia en ausencia del IESS, asi como el tramite respectivo para conocimiento,
investigacion, determinacion de causas y medidas correctivas con los plazos de
cumplimiento por parte de la Unidad Técnica de Seguridad y Salud del ministerio.

e) Todas las empresas llevaran un registro de incidentes, accidentes y enfermedades de origen
laboral cuya estadistica con el cdlculo de los indicadores o indices, mismo que se entregara
anualmente al IESS.

f) El reporte estadistico de accidente o incidente deberd ser realizado por el responsable de
Higiene y Seguridad. Para las estadisticas de la accidentabilidad se utilizard los indices
reactivos:

e indice de frecuencia
e indice de gravedad
e Tasa de riesgo

g) En el mes de enero el Jefe de la Unidad de Higiene y Seguridad o responsable, junto con el
médico ocupacional, enviard los resultados de los indices reactivos en conjunto con los
indices proactivos aplicados en INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. para
el IESS, segun los lineamientos que indique esta institucién.

Para el registro de enfermedades ocupacionales se procederd bajo los siguientes parametros:

a) Realizar un seguimiento de los casos diagnosticados de enfermedad ocupacional acatando
las instrucciones emitidas por la Comité de Valuacidn de Incapacidades y de Responsabilidad
Patronal del IESS, de manera preferente se tomardn los casos para desarrollar programas de
prevencion tendientes a evitar su repeticion.

b) Coordinar que el médico ocupacional mantenga un registro manual y magnético de las
evaluaciones médicas realizadas del diagndstico y seguimiento de los casos. Estas
evaluaciones médicas seran manejadas Unica y exclusivamente por el médico ocupacional,
garantizando su confidencialidad.

2. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales:

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., en el caso de presentarse un accidente
de trabajo o enfermedad profesional realizara las siguientes actividades:

a) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como
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fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacién y la creacidon de nueva
tecnologia.

b) Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales,
asi como de las enfermedades producidas por el desempeiio del trabajo.

c) Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales vy
accidentes de trabajo.

d) Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el
primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros quince dias, y dar
avisos de salida, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales.

e) Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en el centro de trabajo
y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

f) INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., deberd efectuar el registro,
aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones laborales en materia de seguridad
y salud en el trabajo, respeto del siguiente tema: accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, incidentes.

g) Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho
a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un
peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal
supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o
cometido negligencia grave.

h) La notificacidn de los accidentes de trabajo y presuncién de enfermedad profesional se
realizard ante la Direccién de Riesgos de Trabajo del IESS, en un término no mayor a diez
dias de sucedido el hecho.

i) El médico ocupacional colaborara con el departamento de seguridad de INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. en la investigacién de los accidentes de
trabajo.

i) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. por parte del médico ocupacional.

k) Elresponsable de la prevencion de riesgos presentard a la Gerencia General y al Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, un informe mensual de la evoluciéon de la
accidentabilidad e incidencia laboral de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda.

[) Verificar que el diagndstico de enfermedad ocupacional sea realizado por el médico a
base de los criterios de diagndstico para calificar enfermedades profesionales u
ocupacionales y que son los siguientes: criterio clinico, criterio ocupacional, criterio
higiénico-epidemioldgico, criterio de laboratorio y criterio médico legal.

m) La unidad provincial de riesgos de trabajo del IESS calificard dentro de los siguientes diez
(10) dias laborales luego de presentado el aviso, si el siniestro ocurrié por causa,
consecuencia o con ocasion del trabajo.

n) Previo a la calificacién se podra realizar una entrevista al representante de INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., y de ser viable se entrevistard al trabajador
afectado, testigos presenciales, y/o compafieros de labores a fin de ampliar, completar
o aclarar las causas y condiciones en las cuales se produjo el siniestro.
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3. Investigacion:

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propédsito de
identificar las causas que originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a
evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacidn y la creacién de nueva tecnologia.

El Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la responsabilidad de investigar y
analizar los accidentes o incidentes de trabajo y en conjunto con el médico ocupacional las
enfermedades ocupacionales, con el propdsito de identificar las causas que los originaron y
adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de informacién para desarrollar y difundir la investigacién para la
creacién de medidas de control.

Para la investigacion de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales se puede aplicar
varias técnicas una de ellas es el Método Arbol de Causas que es un diagrama que refleja la
reconstruccién de la cadena de antecedentes del accidente o enfermedad, indicando las
conexiones cronoldgicas y légicas existentes entre ellos. Se aplicara este método siguiendo los
pasos que son toma de datos, organizacién de datos, establecer la cadena, conjuncidn,
disyuncion e independencia con lo cual se puede sacar las conclusiones finales de la investigacién
del accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

En el caso de la enfermedad ocupacional estariamos cumpliendo mediante la investigacidon con
el criterio ocupacional que es el estudio de la exposicion laboral para determinar la relacién
causa — efecto y el nivel de riesgo de las actividades realizadas por el trabajador.

4. Notificacion:

El accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa,
consecuencia o con ocasién del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el
puesto de trabajo, que ocasione en el trabajador lesidon corporal o perturbacién funcional, una
incapacidad, o la muerte inmediata o posterior.

El formulario de aviso de accidente de trabajo esta disponible en el portal web del IESS, el mismo
se debe presentar en el término de diez (10) dias contados desde la fecha del siniestro,
conjuntamente se podra presentar los documentos habilitantes para la calificacion del siniestro,
o se los puede incorporar al proceso dentro de los diez dias laborables siguientes a la
presentacion del aviso.

Si el aviso de accidente de trabajo no presenta INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda. dentro del término establecido, podra hacerlo el trabajador, familiares o
terceras personas la misma que tendrd su validez para el tramite.

La enfermedad ocupacional son afecciones crdnicas, causadas de una manera directa por el
ejercicio de la profesion u ocupacion que realiza el trabajador y como resultado de la exposicion
a factores de riesgo, que producen o no incapacidad laboral.
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El formulario de aviso de enfermedad ocupacional estd disponible en el portal web del IESS, el

mismo se debe presentar en el término de diez (10) dias contados desde la fecha de realizado el
diagndstico médico presuntivo inicial por parte del médico de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS
ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. o de las unidades de salud. Conjuntamente se podra presentar los
documentos habilitantes para la calificaciéon de la enfermedad, o se los puede incorporar al
proceso dentro de los diez dias laborables siguientes a la presentacion del aviso.

5. Re-adecuacion, re-ubicacion y re-insercién de trabajadores:

Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segin dictamen
de la Comisién de Evaluaciones de Incapacidad del IESS, INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda. lo ubicarad en otra seccion de la organizacion, previo consentimiento del
trabajador y sin mengua a su remuneracion.

Las actividades desarrolladas por INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. a favor
de la readaptacidn y reinsercién laboral en condiciones de seguridad y salud, tendrdn atencién
preferente en la aplicacidon de los programas preventivos desarrollados por las unidades de
Riesgos del Trabajo.

La readaptacion profesional, estara a cargo del Seguro General de Riesgos del Trabajo mediante
el desarrollo de programas especificos, con el objetivo de incorporar a la vida laboral a los
trabajadores que hayan sido calificados con algun tipo de incapacidad laboral a causa de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional u ocupacional.

Dentro de los programas de readaptacién profesional se incluira la valoracion del perfil de
aptitudes fisicas, psiquicas y sociales a cargo de los médicos rehabilitadores, ocupacionales,
psicologos y trabajadores sociales para la readaptacidn profesional, asi como la orientacién al
trabajador de acuerdo al prondstico segun sus intereses profesionales, experiencia profesional
y laboral.

Se propendera a la reinsercion laboral de los trabajadores con incapacidades derivadas de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u ocupaciones mediante las siguientes
actividades:

a) Realizar la valoracién que determina la capacidad laboral remanente, mediante la
participacién de un equipo multidisciplinario.

b) Orientar al trabajador al proceso re adaptador, de acuerdo al prondstico de las lesiones que
sufre y experiencia profesional y laboral.

c) Establecer contactos con INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. donde el
trabajador sufrio el siniestro para su reinsercién.

d) Realizar el seguimiento del proceso de reinsercidn laboral a través de visitas a INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.
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CAPITULO V

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

1.

Informacion:
La informacidn en prevencion de riesgos, debera centrarse principalmente en:

a) Informaralos trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales
a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los
horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacidn se estableceran previo
acuerdo de las partes interesadas.

b) Incluir en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo el aspecto de informacién
para la prevencion de riesgos laborales.

c) ElJefe de la Unidad de Seguridad y Salud y el Médico Ocupacional, son los responsables de
establecer los canales de informacién sobre los aspectos relacionados con la Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional y/o Control Ambiental.

d) Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y relacionados con las
actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.

e) Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes o incidentes de
trabajo y de enfermedades ocupacionales debido a la exposicion de los trabajadores.

f) Las recomendaciones sugeridas después de realizar y analizar simulacros en la aplicacién del
plan de emergencia y contingencia.

g) Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso de
induccion especifica al puesto de trabajo.

h) Todaempresa de actividades complementarias, servicios técnicos especializados o empresas
contratistas, contratada por INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., debera
cumplir con el proceso de induccién general basico de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda., asi como con su propio proceso de induccion al puesto de trabajo.

i) Encaso de emergencia se tendra un protocolo para la informacion externa de lo ocurrido en
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.

Capacitacion:

a) Se capacitara al trabajador en los factores de riesgo significativos presentes en su lugar de
trabajo y relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.

b) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores que
hayan recibido la capacitacidon adecuada, puedan acceder a las dreas de alto riesgo.

c) Los trabajadores de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., participaran en
los programas de capacitacion.

d) Incluir en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo el aspecto de
capacitacion para la prevencion de riesgos laborales.
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e) El médico ocupacional priorizara los temas para que brinde capacitacion en educacién para

la salud.
f) El trabajador nuevo antes de iniciar su actividad laboral en el proceso de induccién recibira
la capacitacion especifica al puesto de trabajo.
g) Se capacitard a todo el personal en temas como:
e Prevencion de riesgos laborales
e Plan de emergencia y contingencia

3. Certificacidon por competencias laborales:

La certificacién por competencias laborales de los trabajadores de las INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. que realizan actividades concernientes a las
instalaciones eléctricas deberdn obtener la misma ante los Organismos Evaluadores de la
Conformidad para la Certificacion de Personas (OEC), la misma tendra una vigencia de 4 anos a
partir de la emisién segun el Acuerdo Ministerial No. 013, Reformado por el Acuerdo Ministerial
No. 068, o en su defecto la mencionada certificacidn se solicitara al personal contratado.

Las actividades consideradas riesgosas que ejecutan trabajadores contratados por INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. y que deben obtener certificacién de competencias
laborales en prevencién de riesgos laborales relacionados a la construccion obras civiles deberan
presentar la certificacion ante un Organismo Evaluador de la Conformidad cumpliendo los
requisitos y mecanismos de evaluacidn, tendran una vigencia de 4 afos a partir de la emision
segln el Acuerdo Ministerial No. 0174, Reformado por el Acuerdo Ministerial No. 067.

4. Entrenamiento:

El entrenamiento es un proceso mediante el cual los trabajadores adquieren habilidades y
destrezas para el desarrollo de sus actividades en la prevencion de riesgos.

Instruir a los trabajadores de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. sobre
ergonomia, sometiéndose al entrenamiento preciso y dandoles a conocer sus aplicaciones y
limitaciones.

En INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. el plan de entrenamiento a los
trabajadores también estd enfocado en la formacion de brigadistas de emergencia que tienen
un instructor competente en donde los conocimientos que se imparten son tedricos y sobre todo
practicos para que las personas desarrollen su capacidad para enfrentar las emergencias.

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. implementara un programa para formar
trabajadores mediante entrenamiento para disponer de un grupo de auditores para controlary
mantener la gestidn de riesgos laborales.
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CAPITULO VI

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES
1. Incumplimientos:

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. podra dar por terminado el contrato de
trabajo previo visto bueno, por no acatar las medidas de seguridad, prevencidn e higiene exigidas
por la ley por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida
justificacién, las prescripciones y dictamenes médicos.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencién, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
INTAL Cia. Ltda. Su omisidn constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el presente reglamento y demas
disposiciones que estén vigentes en materia de prevencion de riesgos laborales, tiene el alcance
a todos los trabajadores de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., a las personas
naturales o juridicas que tengan relacién con las obligaciones impuestas en esta materia.

Las responsabilidades laborales que exijan las autoridades administrativas por incumplimiento
de las disposiciones del presente reglamento, seran independientes de aquellas de indole penal
o civil que consten en la legislacién ecuatoriana, como lo menciona el Decreto Ejecutivo 2393.

2. Sanciones:
Por parte del trabajador:

Las sanciones a los trabajadores de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. se
aplicaran conforme lo disponga el Reglamento Interno de Trabajo. Las faltas muy graves podran
sancionarse conforme lo determina el Cédigo de Trabajo.

a) Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no ponen en
peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.

b) Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o inobservancia de
los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de terceros y de los bienes de la
empresa.

c) Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacion al presente
reglamento interno que, con conocimiento del riesgo o mala intencidn, ponga en peligro su
vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes de la empresa.

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas persistan en llevar a
cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus colaboradores y para INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., dichos casos serdn vistos, estudiados y calificados, las
sanciones que podra aplicar la empresa de conformidad a los reglamentos interno de trabajo y
de higiene y seguridad en el trabajo, segun la gravedad de la falta serdn:
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Amonestacion verbal

Amonestacion escrita
Multa de hasta el 10% de la remuneracién diaria unificada

Hw N

Terminacién de la relacién laboral previo visto bueno, de conformidad con el cédigo de
trabajo.

INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. podra dar por terminado el contrato de
trabajo, previo visto bueno por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas
por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar sin debida
justificacidn las prescripciones y dictdmenes médicos.

Los trabajadores de INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda. estdn obligados a
acatar las medidas de prevencion, seguridad y salud determinadas en los reglamentos facilitados
por la empresa. Su omisidn constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

Por parte del empleador:
De las sanciones por incumplimiento de lo expuesto en el Cédigo de Trabajo

El Cédigo de Trabajo en su articulo 435 dispone que la Direccién Regional del Trabajo, por medio
del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, velara por el cumplimiento de las
disposiciones de este capitulo, atenderd a las acciones tanto de empleadores como de obreros
sobre la transgresion de estas reglas, prevendra a los remisos, y en caso de reincidencia o
negligencia, impondra multas de conformidad con lo previsto en el articulo 628 de este Cddigo,
teniendo en cuenta la capacidad econdmica del transgresor y la naturaleza de la falta cometida.

De las sanciones en el Mandato Constituyente Nimero 8

Las violaciones de las normas del Cédigo de Trabajo, serdn sancionadas en la forma prescrita en
los articulos pertinentes de dicho cuerpo legal y, cuando no se haya fijado sancion especial, el
Director Regional del Trabajo impondra multas de un minimo de 3 hasta un maximo de 20
sueldos o salarios basicos unificados del trabajador en general, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 95 del cddigo de nifiez y adolescencia.

De las sanciones por incumplimiento del Programa de Prevencion del Riesgo Psicosocial

Las empresas e instituciones publicas y privadas que no cumplan con lo establecido en el
anterior, tendran como sancion: montos pecuniarios, cierre de establecimientos o locales; y/o la
suspension de actividades de conformidad a lo establecido en los articulos 435, 436 y 628 del
Cdadigo de Trabajo y conforme a las normas que en esa materia haya emitido o emita el ministerio
rector del trabajo.

De las sanciones por el incumplimiento del Programa de Prevencidn Integral al Uso y Consumo
de Drogas

De conformidad con el articulo 12 del Reglamento a la Ley Organica de Prevencion Integral del
Fendmeno Socio Econdmico de las Drogas y de Regulacién y Control del Uso de Sustancias
Catalogadas Sujetas a Fiscalizacién, la omisién del empleador privado de desarrollar los
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programas de prevencién al uso y consumo de drogas, sera sancionada de acuerdo con el articulo
628 del Cadigo de Trabajo.

DEFINICIONES

e Salud: se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
Unicamente la ausencia de enfermedad.

e Trabajo: es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de bienes y
servicios.

e Higiene y Seguridad en el Trabajo: es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se ocupa de
la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencidn de riesgos ocupacionales, a favor
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento
econdémico y la productividad.

e Sistema de Gestidn de la Higiene y Seguridad en el Trabajo: es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de
higiene y se seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

e Condiciones de Medio Ambiente de Trabajo: aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la higiene y seguridad de los
trabajadores.

e Empleador: la persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual
se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

e Trabajador: la persona que se obliga a la prestacidn del servicio o a la ejecucidn de la obra,
a cambio de un salario.

e Trabajador Calificado o Competente: aquel trabajador que, a mas de los conocimientos y
experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencion de riesgos
laborales dentro de su ejecucion.

e Lugar o Centro de Trabajo: son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben
permanecer o a los que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo el
control directo o indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se
entenderd como centro de trabajo cada obra de instalacidn de materiales.

e Organizacion: toda compafiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion,
asociacion o parte de los mismos, independiente que tenga cardcter de sociedad andnima,
de que sea publica o privada con funciones y administracion propias. En las organizaciones
gue cuentan con mas de una unidad operativa, definirse como organizacién cada una de
ellas.

e Seguridad: sensacidn de total confianza que se tiene en algo o alguien, ausencia de peligro
o riesgo.

e Seguridad Laboral o del Trabajo: conjunto de técnicas aplicadas en las dreas laborales que
hacen posible la prevencién de accidentes e incidentes de trabajo y averias en los equipos e
instalaciones.

e Higiene Laboral o del Trabajo: sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del drea laboral con la finalidad de evitar dafios en la salud de los
trabajadores.
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e Psicosociologia Laboral: la ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacién a las

esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones,
estados de desmotivacion e insatisfaccidon que inciden en el rendimiento y la salud integral
de los trabajadores.

e Medicina del Trabajo: es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y prevencién
de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de sus labores para prevenir
enfermedades ocupacionales.

e Ergonomia: es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta
sus caracteristicas anatdmicas, fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas con el fin de conseguir
una éptima productividad con un minimo de esfuerzo y sin perjudicar la salud.

e Prevencion de Riesgos Laborales: el conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la integridad y
salud de los trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

e Equipos de Proteccion Individual: son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccién de uno o varios riesgos que amenacen
su seguridad y salud.

e Peligro: es una situacién que puede causar dafio.

e Riesgo: es la materializacién del peligro que por su exposicién tiene consecuencias.

e Factor de Riesgo Fisico: es el que tiene una relacién directa con todo tipo de energia, por
ejemplo: ruido, iluminaciéon, temperatura, radiaciones, etc.

e Factor de Riesgo Mecdnico: la exposicidn a maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y limpieza.

e Factor de Riesgo Quimico: originados por la exposicién a sustancias quimicas naturales o
sintéticas que se presentan en forma de polvos, humos metalicos, nieblas, aerosoles, gases,
vapores, liquidos utilizados en sus labores.

e Factor de Riesgo Bioldgico: ocasionados por el contacto con microorganismos vivos como
son virus, bacterias, hongos, pardsitos o por bioaerosoles, también se consideran la
transmisién de microorganismos por vectores como insectos, reptiles o roedores.

e Factor de Riesgo Ergondmico: es falta de adaptacion a realizar las tareas por posturas
forzadas, manipulacion de cargas (levantamiento y descenso), movimientos repetitivos,
empujey arrastre, asi como el confort ergonémico en oficinas (acustico, luminico y térmico).

e Factor de Riesgo Psicosocial: los que tienen relacidn con la forma de organizacién y control
del proceso de trabajo, monotonia, tareas repetidas, inestabilidad laboral, jornadas largas,
turnos rotativos, trabajo nocturno, relaciones interpersonales.

e Vigilancia de la Salud de los Trabajadores: es el conjunto de estrategias preventivas
encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores que permite poner
de manifiesto lesiones en principio reversibles derivadas de las exposiciones laborales. Su
finalidad es la deteccidn precoz de las alteraciones de la salud y se logra con la aplicacién de
examenes médicos preventivos.

e Examenes Médicos Preventivos: son aquellos que se planifican y practican a los
trabajadores de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada actividad. Los
principales son pre empleo, periddicos, reintegro y retiro.
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e Morbilidad Laboral: es la referente a las enfermedades registradas en la empresa, que
proporciona la imagen del estado de salud de la poblacidon trabajadora, permitiendo

establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar las acciones preventivas.

e Accidente de Trabajo: esto todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el
trabajador una lesion corporal o perturbacién funcional con ocasién o por consecuencia del
trabajo. Se registrard como accidente de trabajo cuando tal lesién o perturbacién fuere
objeto de la pérdida de una o mas jornada laboral.

e Incidente de Trabajo: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

e Enfermedad Ocupacional: es la afeccién aguda o crénica, causada de una manera directa
por el ejercicio de la profesidn o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad.

¢ Investigacion de Accidentes de Trabajo: conjunto de acciones tendientes a establecer las
causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones que
eviten su repeticion.

e Plan de Emergencia: son acciones documentadas, resultado de la organizacion de las
empresas, instituciones, centros educativos, lugares de recreacion y la comunidad, para
poder enfrentar situaciones especiales de riesgo como incendios, explosiones, derrames,
sismos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia humana.

e Autoridad Competente: ministro, departamento gubernamental u otra autoridad publica
facultada para dictar reglamentos, érdenes y otras disposiciones con fuerza de ley.

e Técnico en Higiene y Seguridad en el Trabajo: profesional con formacién de cuarto nivel
especializada en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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DISPOSICIONES GENERALES

Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo de INDUSTRIAS
TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda., todas las disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo,
Reglamentos sobre seguridad y salud ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por el

IESS y las normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el Ecuador, las mismas que

prevalecerdn en todo caso.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrard en vigencia a partir de la aprobacion por parte

del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Cuenca, el dia 07 del mes de Diciembre del afio 2022.

Elaborado por:

Ing. Fredy Omar Manzano Merchan Mg. SOST
C.C. 010247555-5

Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cfa. Ltda.

Aprobado por:

Fi rmado el ectréni camente por

PABLO ESTEBAN
¥ ALVAREZ
4T W LLCHES

Ing. Pablo Esteban Alvarez Willches
C.C. 010228784-4

Gerente General
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cia. Ltda.
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